搬迁服务打分表
	序号
	评分项
（100分）
	评审因素
	评分标准说明
	分值

	1
	规范
（30分）
	车辆、人员的配置是否合理（15分）
	车辆配置合理得7分；
车辆配置存在欠缺得4分；
车辆配置严重不足不得分。
	

	
	
	
	人员配备合理得8分；
人员配备存在欠缺得4分；
人员配备严重不足不得分
	

	
	
	是否按时按要求到达（15分）
	车辆每出现一次迟到现象扣3分
人员每出现一次迟到行为扣3分
	

	2
	工作任务执行力
（30分）
	完成执行情况
	完成执行很好得30

完成执行良好得 20

完成执行一般得 10

完成执行不好得 0
	

	3
	应急情况处理能力
（10 分）
	人员反应速度及处理能力
	突发事件响应到场时间不超过30分钟。未达到标准发现一次扣5分。因处置不力造成严重后果的一次性扣10分
	

	4
	工作技能考核
（20分）
	设备设施的正确、熟练使用能力
	设备设施正确使用得10分，熟练程度占10分；酌情打分
	

	5
	在岗精神风貌
（10分）
	在岗时精神面貌，个人素质，与师生关系融洽情况
	在岗期间发现散漫行为一次扣2分；与师生发生争吵、冲突的每次扣5分；发生骚扰学生事件一次扣10分，并开除涉事人员
	


搬迁项目：办公用房搬迁                                       总分：                                             

                                          填表人：
填表单位（单位盖章 ） ： 

日期：     年      月       日          
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